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Глоссарий


● Мигрант – это лицо, проживающее в чужой стране в течение более 

одного года, независимо от причин миграции (добровольных или 

недобровольных) и методов миграции (легальных или нелегальных)


● Беженец – это лицо, которое не может или не желает возвращаться 

в свою страну происхождения в результате обоснованных опасений 

подвергнуться преследованиям по признаку расы , религии , 

национальности, принадлежности к конкретной социальной группе или 

из-за политических взглядов


● Перемещенное лицо - это лицо, которое в результате действий 

властей было выслано из страны своего гражданства или прежнего места 

жительства или которое было вынуждено покинуть их по религиозным, 

политическим или другим причинам.

● Национальное меньшинство — это группа лиц, которая является 

численно меньшей, чем остальная часть населения государства, не 

занимающая господствующее положение, состоящая из гражданского 

населения государства, обладающая этническими, религиозными или 

языковыми чертами, отличными от соответствующих черт остальной 

части населения государства.
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Введение 


«Многие со скепсисом наблюдали за нашими попытками создать 

идеальную «радужную страну». Это правда, что зачастую ЮАР оказывается на 

грани разрушения из-за внутренних противоречий. Но позвольте сегодня еще 

раз подтвердить один факт: нас разделяет не наше многообразие, нас разделяет 

не этническая принадлежность, не культура и не религия. Поскольку мы 

достигли свободы, нас можно разделить только по одному признаку: на тех, кто 

ценит демократию, и тех, кто не ценит!»   Именно с такими заявлением 1

выступил президент Южно-Африканской      Республики Нельсон Мандэла на 

Дурбанской конференции в 2001 году, которая прошла в городе Дурбан, Южная 

Африка. 
2

Дипломатические усилия, направленные на борьбу с расизмом,      

указывают на то, что международное сообщество обеспокоено опасными 

последствиями, которые влечет за собой дискриминация в любом ее виде, 

любых формах проявления и любой степени агрессии. Агрессия вне 

зависимости от уровня ее жесткости была и остается ключевым фактором 

сложных взаимоотношений народов как внутри одного государства, так и на 

международном уровне.


Во всем мире миллионы людей ежедневно сталкиваются с расизмом и 

расовой дискриминацией. Несомненно, нетерпимость и расизм разрушают 

жизни отдельных людей и всего общества в целом. Организация Объединенных 

Наций занималась этой проблемой с момента своего основания, и запрет 

расовой дискриминации включен во все основные международные договоры в 

области прав человека. Когда государства ратифицируют эти договоры, они 

соглашаются взять на себя обязательства      по выполнению этих самых 

обязательств и направить все усилия, чтобы условия договоров четко 

 Цитата Нельсона Манделы [Электронный ресурс] URL: https://www.un.org/ru/events/mandeladay/1

legacy.shtml (дата обращения: 01.09.2023). 

 Всемирная конференция в городе Дурбан 2001 год [Электронный ресурс] URL: https://www.un.org/ru/2

conferences/racism/durban2001 (дата обращения: 01.09.2023).
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соблюдались. Государства также соглашаются принять специальные 

меры для устранения условий, которые приводят к расовой 

дискриминации или способствуют сохранению агрессии. Хотя во всем мире 

был достигнут прогресс в борьбе с расизмом, нашей планете еще многое 

предстоит сделать.


Несмотря на то, что, мировая общественность осознает всю важность 

борьбы с агрессией, некоторые государства чуть ли не законодательном уровне 

закрепляют ненависть и агрессию к другим конкретным народам. Государства 

должны делать максимальный упор именно на искоренение подобных 

инцидентов, потому что за собой они влекут максимальные последствия, что 

мы наблюдали на примере Первой и Второй Мировых войн.
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Глава 1. Расизм сегодня: тенденции и перспективы борьбы


1.1. Понятие расизма


Зарождение расизма можно проследить в течение нескольких столетий и 

связывается с колониализмом, работорговлей и идеологией превосходства 

одной расы над другой. В эпоху колониализма и во времена работорговли, 

европейцы начали активно завоевывать и эксплуатировать новые территории и 

народы. Они сталкивались с различными культурами, языками и 

цивилизациями, которые сильно отличались от их собственных. Это привнесло 

в общество новые идеи и представления о "других" народах.


В это время на Западе распространялись научные и философские теории 

о иерархии рас. В основе этих теорий лежала идея о превосходстве белых 

людей над другими расами, особенно над теми, кто был европейцам незнаком. 

Было предложено много чрезвычайно ошибочных представлений о физических, 

культурных и интеллектуальных различиях между расами.


В XVI веке принято было ссылаться на принадлежность к «доброй расе», 

а также объявлять себя человеком хорошей «породы», «дворянином». 

Подчеркивание своего происхождения было способом выделиться, показать 

свою значительность, что было также своеобразной формой социальной 

дискриминации. Простолюдин, мечтавший о «благородной крови», старался не 

упоминать имя своих предков. Постепенно «заслуга происхождения» меняет 

содержание, и в конце XVII века слово «раса» употребляется уже для 

разделения человечества на несколько крупных родов. Новая трактовка 

географии представила Землю не только разделенной на страны и регионы, но и 

населенной четырьмя или пятью родами или расами, различие между которыми 

настолько велико, что может служить основанием для нового разделения 

Земли». В XVIII веке наряду с другими значениями термина, при которых он 

может иногда означать социальный класс, в «Естественной истории» 

приводится идея, что расы — это разновидности человеческого рода, в 

принципе единого. Эти разновидности «являются результатом мутаций, 

своеобразных искажений, которые передаются от поколения к поколению»
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     Впервые понятие «расизм» появилось во французском словаре 

Ларусса в 1932 году и там оно определяется в качестве системы, 

утверждающей превосходство одной расовой группы над другими .           
3

Необходимо понимать, что многие колониальные государства получили 

свою независимость только в середине прошлого столетия,  что привело к 

возникновению      новых теорий и направлений в области социологического 

научного познания.        Данное определение неизбежно подверглось некоторым 

изменениям, обобщающим полученный человечеством опыт.


Организация Объединенных Наций до сих пор не дала точного 

определения «расизму»; однако она определяет «расовую дискриминацию» в 

Международной конвенции ООН о ликвидации всех форме расизма 1965 года . 4

Там термин "расовая дискриминация" означает любое различие, исключение, 

ограничение или предпочтение, основанное на расе, цвете кожи, 

происхождении, национальном или этническом происхождении, которое имеет 

целью или следствием аннулирование или умаление признания, пользования 

или осуществления на равной основе прав человека и основных свобод в 

политической, экономической, социальной, культурной или любой другой 

области общественной жизни. Это означает, что проблема расизма и расовой 

дискриминации в нашем мире совсем не нова. Мировое сообщество осознает 

всю важность данной темы и ведет активную работу по повестке.


1.2 Классификация расизма


В 1978 году ЮНЕСКО была принята Декларация о расе и расовых 

предрассудках, где говорилось, что «различия в достижениях разных народов 

объясняются исключительно географическими , историческими , 

политическими, экономическими, социальными и культурными факторами. Эти 

различия ни в коем случае не могут служить предлогом для установления какой 

бы то ни было иерархической классификации наций и народов».


 Словарь Ларусса [Электронный ресурс] URL: https://archive.org/details/laroussesfrenche00dubo/page/n3/3

mode/2up (дата обращения: 01.09.2023).

  Международная конвенция о Ликвидации всех форм расизма 1965 года [Электронный ресурс] URL: 4

https://www.un.org/ru/documents/decl_conv/conventions/raceconv. (дата обращения: 01.09.2023).
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В соответствии с Декларацией расизм означает «расистскую идеологию, 

установки, основанные на расовых предрассудках, дискриминационное 

поведение, структурную организацию и институционализированную практику, 

приводящие к расовому неравенству, а также порочную идею о том, что 

дискриминационные отношения между группами оправданы с моральной и 

научной точек зрения;        

• он проявляется в дискриминационных законодательных или 

нормативных положениях и в дискриминационной практике, а 

также в антисоциальных взглядах и актах; он препятствует 

развитию своих жертв, развращает тех, кто насаждает его на 

практике, внутренне разобщает нации, создает препятствия на пути 

международного сотрудничества и нагнетает политическую 

напряженность в отношениях между народами;

• он противоречит основным принципам международного права и, 

следовательно, создает серьезную угрозу международному миру и 

безопасности.


Согласно классификации французского исследователя Этьенна Балибара 

существуют четыре формы расизма :
5

1. Бытовой, проявляющийся в поведении простых людей;


2. Политическая программа;


3. Правовая норма;


4. Государственная политика (например, апартеид).


 Ликвидация расизма, расовой дискриминации, ксенофобии и связанной с ними нетерпимости 5

[Электронный ресурс] URL: https://geum.ru/next/art-328503.php (дата обращения: 01.09.2023).
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Глава 2. Международно-правовое регулирование противодействия 

расовой дискриминации





2.1 Деятельность ООН: минимизация и противодействие дискриминации


ООН активно работает по вопросам расизма и промоции глобальной 

толерантности через свои специализированные агентства и проекты. Она 

поддерживает образовательные программы, которые способствуют пониманию 

и уважению к разным культурам, расам и религиям. ООН также осуществляет 

мониторинг и докладывает о состоянии расизма и дискриминации в разных 

частях мира.


ООН на протяжении многих лет предпринимал меры для борьбы с 

расизмом и дискриминацией на глобальном уровне. Примером этого может 

служить созыв Всемирной конференции по расистской дискриминации в 2009 

году, посвященной продолжению деятельности, начатой на Дурбанской 

конференции.


Борьба с расовой дискриминацией входит в одну из 17 целей устойчивого 

развития, принятых в 2015 году Генеральной ассамблеей ООН.  Мировая 

общественность осознает, что борьба с любым из видов дискриминаций была и 

остается одной из главных задач нашего мира. [5]


ООН также активно противодействует расизму и дискриминации через 

свои специализированные агентства. Основными из них являются: Управление 

Верховного комиссара ООН по правам человек (УВКПЧ) и Детский фонд ООН 

(ЮНИСЕФ).


Несмотря на все усилия, предпринимаемые Организацией Объединенных 

Наций для борьбы с героизацией нацизма и иными видами деятельности, 

способствующими проявлению расизма и расовой нетерпимости, данная 

проблема по-прежнему не теряет своей актуальности. На пути к искоренению 

прославления нацизма и проявлений расизма, расовой нетерпимости, 

ксенофобии и связанной с ними нетерпимости ООН и государства, входящие в 
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ее состав, сталкиваются с большим количеством препятствий, носящих, 

в первую очередь, социально-политический характер.


Тем не менее,      не упуская из внимания многочисленные меры и 

механизмы, разработанные и функционирующие в рамках Организации 

Объединенных Наций, данная проблема не только не была устранена, но и 

обострилась в последние годы. Организация Объединенных Наций должна 

доказать, что ее основание не было напрасным, и что мировое сообщество 

способно извлечь уроки из собственной истории.


2.2 Международные документы, регулирующие деятельность 
государств-членов ООН


Первый документ, о котором мы должны говорить, когда дело касается 

свобод это Всеобщая декларация прав человека, принятая Генеральной 

Ассамблеи ООН от 10 декабря 1948 года . Этот документ признает всеобщие 6

права и свободы каждого человека независимо от его расы, цвета кожи, пола, 

языка, религии, политических или иных убеждений, национального или 

социального происхождения, имущества, рождения или иного статуса.. Еще 

совсем молодая Организация Объединенных Наций Осознавала всю важность 

урегулирования вопроса, который касался прав и свобод человечества и 

поэтому данная      декларация            была поддержана 48 странами (из 58 

тогдашних членов ООН) на 183-м пленарном заседании Генеральной 

Ассамблеи.


В 1965 Генеральная Ассамблея ООН приняла Международную 

конвенцию о ликвидации всех форм расовой дискриминации. Соответственно, 

главными пунктами документа была ликвидация всех возможных видов 

расовой дискриминации. В настоящий момент Конвенцию ратифицировали 

почти все государства-члены ООН. Однако до сих пор во всем мире слишком 

 Всеобщая Декларация прав человека [Электронный ресурс] URL:https://www.un.org/ru/documents/6

decl_conv/declarations/declhr.shtml (дата обращения 05.09.2023). 
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многие страдают от несправедливости и стигмы, которые несет с собой 

расизм .
7

Также говоря о международных документах, регулирующих и 

устанавливающих права отдельных групп населения нельзя не упомянуть, 

Конвенцию      о защите прав всех трудящихся-мигрантов и членов их семей от 

18 декабря 2000 г . Конвенция о пресечении преступления апартеида и 8

наказание за него от 30 ноября 1973 г. , Конвенция о ликвидации всех форм 9

дискриминации в отношении женщин от 18 декабря 1979 г. , Конвенция о 10

правах ребенка от 20 ноября 1989 г. , Конвенцию      о правах инвалидов от 13 11

декабря 2006 г. , Международный пакт о гражданских и политических правах 12

и Международных пакт об экономических, социальных и культурных правах от 

16 декабря 1966     .
13

Программа преобразований в целях достижения расовой справедливости 

и равенства, принятая в 2021 году , предусматривает долгосрочные 14

обязательства по искоренению системного расизма в отношении лиц 

африканского происхождения по четырем направлениям, связанным с отказом 

от культуры отрицания, прекращением системного расизма и активизацией 

деятельности; сохраняющейся безнаказанностью за нарушения прав человека 

 Международная конвенция о ликвидации всех форм расовой дискриминации [Электронный ресурс] 7

URL: https://www.un.org/ru/documents/decl_conv/conventions/raceconv.shtml (дата обращения 05.09.2023).      

  Конвенция о защите прав всех трудящихся мигрантов [Электронный ресурс] URL: https://www.un.org/8

ru/documents/decl_conv/conventions/migrant.shtml (дата обращения 05.09.2023).      

 Конвенция о пресечении преступления апартеида и наказание за него      [Электронный ресурс] URL:  9

https://www.un.org/ru/documents/decl_conv/conventions/apartheid1973.shtml (дата обращения 05.09.2023).      

 Конвенция о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин [Электронный ресурс] 10

URL: https://www.un.org/ru/documents/decl_conv/conventions/cedaw.shtml (дата обращения 05.09.2023).      

 Конвенция о правах ребенка [Электронный ресурс] URL: https://www.un.org/ru/documents/decl_conv/11

conventions/childcon.shtml (дата обращения 05.09.2023).      

 Конвенция о правах инвалидов [Электронный ресурс] URL: https://www.un.org/ru/documents/12

decl_conv/conventions/disability.shtml (дата обращения 05.09.2023).      

 Международный пакт о гражданских и политических правах и Международный пакт об 13

экономических, социальных и культурных правах [Электронный ресурс] URL: https://www.un.org/ru/documents/
decl_conv/conventions/pactpol.shtml (дата обращения 05.09.2023).      

 Программа преобразований в целях достижения расовой справедливости и равенства    [Электронный 14

ресурс]   

U R L : h t t p s : / / w w w . u n o d c . o r g / d o c u m e n t s / f r o n t p a g e / 2 0 2 2 /

Voices_for_Action_against_Racism_Statement_IDRD_21_March_2022_UN_Network_Racial_Discrimination_Protecti
on_Minorities-RU.pdf (дата обращения 05.09.2023).      
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сотрудниками правоохранительных      органов и преодолением 

недостатка доверия; обеспечением того, чтобы голоса лиц африканского 

происхождения и тех, кто выступает против расизма, были услышаны, и были 

приняты соответствующие меры; преодолением наследия прошлого, в том 

числе путем привлечения к ответственности и возмещения ущерба.      
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Глава 3. Осуществление Дурбанской декларации и программы 

действий


3.1. Дурбанская конференция: история и произошедшие события


     Всемирная конференция по борьбе с расизмом проходила в 

Дурбанском международном конференц-центре в городе Дурбан Южной 

Африканской Республики, под эгидой ООН с 31 августа по 8 сентября 2001 

года . Всемирной конференция была посвящена противостоянию расизму, 15

дискриминации, ксенофобии и связанных с ними форм нетерпимости. Позже 

эта конференция получит свое название – Дурбан 1. Именно там была создана 

Дурбанская Декларация и Программа действий, которая сегодня играет 

неотъемлемую роль в международном сотрудничестве в рамках борьбы с 

расовой дискриминацией.


Две делегации, Соединенные Штаты и Израиль, вышли из конференции 

из-за возражений против проекта документа, приравнивающего сионизм к 

расизму. Окончательная декларация и Программа действий не содержали 

текста, против которого возражали США и Израиль, и этот текст был отклонен 

делегатами в течение нескольких дней после вывода США и Израиля .
16

Параллельно с конференцией отдельно проведенный Форум НПО также 

подготовил собственную Декларацию и Программу, которая не была 

официальным документом Конференции, содержащего формулировки, 

касающиеся Израиля, которые ВКАО проголосовала за исключение из своей 

Декларации и которая была подвергнута критике к тому времени. Верховный 

комиссар Организации Объединенных Наций по правам человека Мэри 

Робинсон и многие другие.


Форум НПО закончился разногласиями. Мэри Робинсон потеряла 

поддержку Соединенных Штатов в своей должности Верховного комиссара, и 

 ООН против апартеида - Нельсон Мандела [Электронный ресурс] URL: https://www.un.org/ru/events/15

mandeladay/un_against_apartheid.shtml (дата обращения 10.09.2023).

 США объявили бойкот конференции ООН по расизму [Электронный ресурс] URL:
16

https://www.rbc.ru/politics/19/04/2009/5703d35b9a79473dc814dc5b (дата обращения 10.09.2023).
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многие потенциальные политические последствия конференции были 

отменены 11 сентября 2001 года нападения. 


Хотя ДДПД является обязательством политического характера, не 

имеющим обязательной юридической силы, он является воплощением твердой 

решимости международного сообщества и обладает сильной моральную 

ценностью, служа основой для мобилизационных усилий во всем мире.


ДДПД признает, что невозможно разработать эффективные меры по 

исправлению ситуации и демонтировать дискриминационные структуры и 

институты без честной оценки прошлого и без признания последствий 

трансатлантической работорговли, а также порабощения и колониализма в 

наши дни.


3.2 Жертвы Расизма


Важно отметить, что ДДПД признает конкретные жертвы расизма и 

расовой дискриминации и таковыми являются:


● африканцы и лица африканского происхождения

● азиаты и лица азиатского происхождения


● коренные народы


● мигранты


● беженцы

● перемещенные лица


● жертвы торговли людьми


● лица, принадлежащие к национальным (     этническим, 

религиозным или языковым) меньшинствам     


● включая рома, цыган, синти и тревеллеров


Дурбанская конференция также с глубокой озабоченностью признала рост 

антисемитизма и исламофобии, а также насильственных движений, основанных 

на расизме и дискриминационных идеях в отношении евреев, мусульман и 

арабских общин — положение, которое сохраняется, а в некоторых странах 

усугубляется.     
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 3.3 Практические меры и конкретные действия


Дурбанская Декларация включает в себя как практические меры, так и 

конкретные действия для борьбы с расовой дискриминацией. Документ 

определяет следующие практические меры :
17

● Содействовать более глубокому знанию и уважению культур и 

наследия коренных народов.


● Расширить доступ коренных народов к экономической деятельности 

и повысить уровень занятости.


● Принять политику поощрения прав женщин и девочек из числа 

коренных народов.


● Противодействовать расистским проявлениям и действиям, 

порождающим ксенофобское поведение и негативные настроения в 

отношении мигрантов или их неприятие.


● поощрять образование в области прав человека мигрантов и 

информационные кампании о позитивном вкладе мигрантов в 

принимающие их общества и об уязвимости мигрантов.


● Поощрять уважение к культурному разнообразию, способствовать 

справедливому обращению с мигрантами и беженцами, содействовать 

интеграции и обеспечивать гуманное отношение к мигрантам и их 

правовую защиту.


● Обеспечить, чтобы дети и молодежь из числа цыган/синти, 

особенно девочки, имели равный доступ к образованию, в том числе на 

родном языке; и призвать средства массовой информации защищать их от 

расистских, стереотипных и дискриминационных выпадов.


● Гарантировать права лиц, принадлежащих к национальным или 

этническим, религиозным и языковым меньшинствам, в индивидуальном 

порядке исповедовать свою религию и использовать свой язык.


 Дурбанская Конференция      [Электронный ресурс] URL:      https://www.un.org/ru/conferences/racism/17

durban2001 (дата обращения 12.09.2023).
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● Принимать меры по предотвращению расовой дискриминации лиц, 

принадлежащих к национальным или этническим, религиозным и 

языковым меньшинствам, в сфере трудоустройства, здравоохранения, 

жилья, социальных услуг и образования, принимая во внимание 

разнообразные формы дискриминации.


● Учитывать гендерную проблематику при принятии мер 

профилактического характера, в сфере образования, направленных на 

искоренение расизма, расовой дискриминации, ксенофобии и связанной с 

ними нетерпимости.


● Работать над сокращением насилия , включая насилие , 

мотивированное расизмом, расовой дискриминацией, ксенофобией и 

связанной с ними нетерпимостью.


● Разрабатывать образовательные материалы для обучения молодежи 

важности терпимого и уважительного отношения к окружающим.


● Разрабатывать и осуществлять национальную политику и планы 

действий по борьбе с расизмом, расовой дискриминацией, ксенофобией и 

связанной с ними нетерпимостью, включая их проявления на гендерной 

почве.     


Конкретные действия включают


● Инвестиции в системы здравоохранения, образования, жилищное 

строительство, системы электроснабжения и водоснабжения и меры 

экологического контроля, а также содействие равным возможностям в 

сфере трудоустройства.

● Обеспечение доступа к образованию и новым технологиям, в 

особенности для женщин и детей.


● Включение истории и вклада африканцев и лиц африканского 

происхождения в учебную программу.


Организация Объединенных Наций активно отмечает важность 

Дурбанской Декларации и признает необходимость в принятии мер по ее 

реализации. В различных резолюциях, заявлениях и отчетах ООН, органы и 

агентства Организации призывают участников обязательствам, выраженным в 
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Декларации . Данная Декларация действительно является  

фундаментальной для работы организации и все документы, 

затрагивающие тему повестки, опираются именно на нее. Она также 

способствует интеграции целей Декларации в свои программы и проекты, 

включая поддержку национальных усилий по борьбе с расизмом и 

дискриминацией.
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Глава 4. Позиции иных международных организаций, 

интеграционных объединений и некоторых государств-членов ООН 

по борьбе с расизмом


 

 4.1. Соединенные Штаты Америки


В Соединенных Штатах Америки расовая дискриминация имеет долгую и 

сложную историю, начиная с периода рабовладения. В течение многих столетий 

афроамериканцы были принуждены работать в условиях рабства, лишены 

своих прав и свобод. Даже после отмены рабства в 1865 году, чернокожие 

американцы продолжали сталкиваться с систематическими формами 

дискриминации и неравенства .
18

Также начала свое существование и расовая сегрегация (отделение белой 

части населения от других этнических групп). Так, в США существовали 

раздельные школы, общественный транспорт, отели и мотели, кафе и рестораны 

и др. И нарушение данных правил преследовалось законом. Также 

афроамериканцы не могли получить хорошее образование и работали на более 

низкооплачиваемых работах . 
19

В 21 веке все граждане США равны по правам, независимо от 

принадлежности к какому-либо народу, но расовая дискриминация остается 

главной проблемой в обществе. Она проявляется в сфере образования, уровне 

доходов и благосостояния, в отношениях между представителями власти и 

обычными людьми.


В Соединенных Штатах Америки расизм принимает одну из двух 

основных форм:


  • «Минимальный» расизм, когда одна раса (белая/черная) считает 

другую расу (черную/белую) отличной от себя, но не генетически, а с точки 

зрения культуры, воспитания и образования.


 «Мы должны научиться жить вместе или умрем» 160 лет назад в США отменили рабство. Почему это 18

не дало чернокожим свободу? [Электронный ресурс] URL: https://lenta.ru/articles/2022/06/19/juneteens/ (дата 
обращения: 12.09.2023).

 Макинерни Д. США: История страны.  [Электронный ресурс] URL: https://bookscafe.net/read/19

makinerni_deniel-ssha_istoriya_strany-167727.html#p106. (дата обращения: 12.09.2023).
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  • «Максимальный» расизм, когда одна раса (белая/черная) смотрит на 

другую расу (черную/белую) как прирожденно, генетически отличную 

от себя. 
20

Каждый из выше перечисленных расизмов может быть либо негативным, 

выражающим собой чувство превосходства одной расы (белой/черной) по 

отношению к другой (черной/белой); либо позитивным, отражающим чувство 

неполноценности одной расы (белой/черной) по отношению к другой (черной/

белой).


Так, негативным является расизм белых, уверенных в своем 

превосходстве над черными, и черных, испытывающих такие же чувства по 

отношению к белым. К позитивному относится расизм, когда белые 

рассматривают себя ниже черных или черные – ниже белых.


Существование расизма, как и необходимости принятия мер по его 

устранению, признается также на высшем государственном уровне, причем вне 

зависимости от политической и партийной принадлежности. И республиканцы, 

и демократы в данном контексте прямо подчеркивают существование в 

Соединенных Штатах системного расизма и социального неравенства. К 

примеру, старший советник президента США Дональда Трампа Келлиэнн 

Конуэй  в начале июня 2020 года, в период массовых протестов в США, 21

заявила, что в Соединенных Штатах существует институциональный расизм и 

отсутствует действительное равенство всех американских граждан. Схожую 

точку зрения тогда же излагал и ныне действующий президент США Джо 

Байден. Он обращал внимание на повсеместное распространение системного 

расизма, причем не только в правоохранительных органах, но и в самых разных 

других областях общественной жизни — жилищной сфере, здравоохранении и 

образовании .
22

 The Scientist- Мир и политика // Октябрь 2013. № 10(85) https://istina.msu.ru/media/publications/article/20

3c4/2a8/4702228/Mir_i_politika.pdf (дата обращения: 12.09.2023).

 Колин Пауэлл бойкотирует конференцию по борьбе с расизмом [Электронный ресурс] URL:  https://21

m.lenta.ru/news/2001/08/28/durban/ (дата обращения: 12.09.2023).

 Байден назвал белый расизм главной террористической угрозой в США [Электронный ресурс] URL:  22

https://www.rbc.ru/rbcfreenews/608a2f0a9a79472823bfa6ab (дата обращения: 12.09.2023).
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Обеспокоенность действующего политического руководства США 

проблемой расизма имеет под собой глубокие социальные корни. Как 

показывают различные общественные исследования и статистические данные, 

цвет кожи американского гражданина в значительном количестве случаев 

оказывает существенное влияние на его социальное положение, отношение со 

стороны государственных органов, равно как и на уровень интеграции в 

общественные институты и процессы .
23

Всемирная конференция по борьбе с расизмом (WCAR), также известная 

как Durban I, проходила в Дурбанском международном конференц-центре в 

Дурбане, Южная Африка, под эгидой ООН с 31 августа по 8 сентября 2001 года. 

На данной конференции произошел крупный скандал, в котором приняла 

участие делегация Соединенных Штатов Америки: Дурбан покинули 

израильская и американская делегации, не сумевшие добиться смягчения тона 

итоговой резолюции . 
24

Перед тем как покинуть ЮАР, американская делегация распространила 

заявление госсекретаря США Колина Пауэлла     , в котором проект итоговой 

резолюции назван документом, составленным на языке ненависти . Господин 25

Пауэлл выразил сожаление, что его делегации приходится покидать столь 

важное мероприятие, но заметил, что другого выхода у нее нет. Отъезду 

израильской делегации также предшествовал ряд резких заявлений. Глава 

израильского МИДа Шимон Перес назвал происходящее фарсом и обвинил 

Лигу арабских государств в сговоре .
26

Хьюман Райтс Вотч – самая значительная правозащитная организация, 

базирующаяся в Соединенных Штатах Америки. Хьюман Райтс Вотч была 

основана в 1978 году в качестве группы Хельсинки Вотч, задача которой 

 Доклад УВКПЧ о ситуации с правами человека в Украине [Электронный ресурс] URL: https://23

www.humanitarianresponse.info/sites/www.humanitarianresponse.info/files/documents/files/report_ukraine_nov2017-
feb2018_ru.pdf (дата обращения: 13.09.2023).

  США объявили бойкот конференции ООН по расизму [Электронный ресурс] URL:
24

https://www.rbc.ru/politics/19/04/2009/5703d35b9a79473dc814dc5b (дата обращения 10.09.2023).

 США и Израиль сбежали от антисемитов. Их делегации покинули конференцию ООН по расизму 25

[Электронный ресурс] URL: https://www.kommersant.ru/doc/281535 (дата обращения 10.09.2023).

 Ш.Перес: Израиль и Палестина как никогда близки к миру [Электронный ресурс] URL: https://26
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состояла в контроле за выполнением государствами советского блока 

положений Хельсинкского соглашения о правах человека . В 1980-х гг. 27

была основана организация Америкас Вотч с целью мониторинга нарушений со 

стороны обоих сторон в ходе войны в Центральной Америке, после чего были 

основаны комитеты и в других регионах мира, например Азии и Африке. В 1988 

году все «Вотч» комитеты были объединены в одну организацию – Хьюман 

Райтс Вотч. Сотрудники организации расследуют случаи нарушения прав 

человека во всех регионах мира, и эти данные ежегодно публикуются в десятках 

книг и докладов.


4.2 Россия и Украина


 Рассматривая правый радикализм как систему идей и действий в 

социально-политической сфере, следует обратить внимание на то, что их 

главной целью является кардинальное изменение общественных отношений и 

государственных институтов. Получив возможность сформировать 

политические партии, лидеры праворадикальных движений неизбежно 

стремятся к захвату политической власти и принципиальному изменению 

государственной политики. 


Так произошло в 1933 г., когда Национал-социалистическая рабочая 

партия Германии во главе с Гитлером легитимно пришла к власти и вскоре 

провозгласила национал-социалистическую диктатуру.      На Украине же 

праворадикальные и националистические партии сыграли определяющую роль 

в подготовке и совершении в феврале 2014 г. государственного переворота, в 

результате которого их лидеры получили высокие государственные должности 

и оказывают большое влияние на внутреннюю и внешнюю политику страны . 28

Характерной особенностью деятельности этих политиков стала русофобия, 

основанная на полном отрицании многовековой совместной с Россией истории, 

культурных традиций и ценностей. 


 Human Rights Watch | Defending Human Rights Worldwide [Электронный ресурс] URL: https://27

www.hrw.org/ (дата обращения 11.09.2023).

 В.Н.Бабенко о правом радикализме в Украине [Электронный ресурс] URL:  https://cyberleninka.ru/28

article/n/pravyy-radikalizm-v-gosudarstvennoy-politike-sovremennoy-ukrainy/viewer (дата обращения 11.09.2023).
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 Основы формирования нынешних праворадикальных и  

националистических организаций на Украине были заложены в период 

становления украинской государственности (1917-1920). Созданные в 

эмиграции, они пытались реализовать свои идеи в межвоенный период и в годы 

Второй мировой войны. Однако после завершения Великой Отечественной 

войны, когда на территории западных областей Украины были ликвидированы 

последние очаги националистического сопротивления и установлена советская 

государственность, праворадикальные идеи и концепции были в основном 

поглощены коммунистической идеологией   .     
29

Крепостное право было отменено в 1861 году, но крестьянам до равенства 

правового положения с другими сословиями было как до Луны пешком. По 

отношению к ним правительство использовало все возможные и невозможные 

регламентации, постоянно вмешиваясь в их жизнь. И чем ближе к ХХ веку, тем 

чаще Петербург пытался контролировать положение в имперской деревне. Все 

это вело к тотальной правовой дискриминации 90% населения империи, 

которому было отказано даже в том, чтобы судиться судами общей юрисдикции.


Расовая ненависть русских к украинцам имеет исторические корни и 

относится к распаду Советского Союза. В 1991 году Украина стала 

независимым государством. Территориальные претензии, культурные различия 

и разные культурные интересы очень сильно влияют на отношения русских к 

украинцам. Также важным фактором в развитии расовой дискриминации по 

отношению к украинцам играет текущая на данный момент Специальная 

Военная Операция .      
30

     4.3      Европейский союз     


В 2021 году Верховный представитель Европейского Союза по 

иностранным делам и политике безопасности Жозеп Боррель сделал заявление 

 Там же.29

 Специальная военная операция ВС РФ на территории Украины. [Электронный ресурс] URL:  https://30
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о тревожащем его «системном» расизме в странах Европейского 

Союза . К сожалению, на данный момент усилия Европейской 31

Комиссии по борьбе с Расизмом и Нетерпимостью оказываются недостаточно 

эффективными. 


На сегодняшний день мечети и минареты, мусульманские общины 

Европы стали настоящим объектом жесткой критики. Особенно это ощущается 

в западноевропейских странах. Ислам как религия стал объектом нападок 

правых, которые считают, что исламу и мусульманам нет места в Европе. Это 

связано не только с культурными различиями и противоречиями, но также с 

целой серией терактов во Франции в 2015 г., когда многие мирные жители стали 

объектами насилия со стороны исламских экстремистов, действовавших по 

приказу так называемого Исламского государства (запрещенная организация на 

территории РФ), которое на протяжении долгого периода времени и по сей день 

терроризирует не только государства и народы Ближнего Востока, но и всё 

мировое сообщество . Однако эти события не стали причиной исламофобии, а 32

скорее, наоборот, усилили ее. В частности, в Европе это связано с кризисом 

мультикультурного сообщества, который был порожден массовой иммиграцией 

из стран Ближнего Востока в Европу преимущественно в такие благоприятные 

страны, как Франция, Германия, Нидерланды и т.д.


Уже несколько десятилетий в       европейских странах существуют и 

активно действуют праворадикальные партии и движения, направленные 

главным образом против иммиграции и исламизации стран Европы. Масло в 

огонь подлило массовое бегство жителей из стран Ближнего Востока и 

Северной Африки в страны ЕС из-за террора Исламского государства, а также 

печальные события новогодней ночи 2016 г. в городе Кёльн, когда сотни 

женщин были подвергнуты сексуальному насилию со стороны мигрантов и 

 ЕС пронизан системным расизмом, признал шеф евродипломатии [Электронный ресурс] URL:  31
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беженцев . Это в свою очередь порождает страх и недоверие у 33

коренного населения к мигрантам из-за возможной угрозы насилия с их 

стороны по отношению к гражданам. 11 июля 2016 г. Федеральное ведомство 

статистики Германии (Destatis) в своем пресс-релизе опубликовало данные о 

предоставлении немецкого гражданства иностранным гражданам в 2015 г. Так, 

согласно официальным данным, в 2015 г. гражданство Германии получили 107 

200 иностранцев. Это на 1 000 человек (1%) меньше, чем в 2014 г. Наибольшее 

число получивших гражданство Германии составили турки – 19 674 человек. На 

втором месте — поляки (5 945 человек). Замыкают тройку лидеров украинцы, 

которые стали гражданами Германии в количестве 4 167 человек. Это на 30% 

больше, чем в 2014 году. От 3 000 и более иммигрантов были натурализованы 

из Греции, Хорватии, Италии, Ирака, Косово.      «Если ранее к “турецким 

иммигрантам” относились отрицательно в силу их причастности к другой 

культуре, а также из-за дополнительного бремени, возлагаемого на экономику и 

государство всеобщего благосостояния, то сегодня «иммигранты-мусульмане» 

отвергаются из-за их предполагаемых антидемократических убеждений и 

культуры насилия», – отмечает специалист по правым движениям Кас Мудде. 

Таким образом, многие социальные проблемы были «этнитизированы», 

например, преступность и бедность. Пути их решения и удовлетворения нужд 

коренного населения, с точки зрения правых радикалов, возможны только 

ограничением прав мигрантов в социальной сфере и немедленным запретом на 

иммиграцию, чтобы приостановить новый приток мигрантов.


4.4 Израиль Палестина


Конфликт между Израилем и Палестиной продолжает быть главным 

источником напряжения в Ближнем Востоке, и его решение остается одной из 

самых сложных задач международной политики.


 В Кельне мигранты извинились за изнасилование женщин в новогоднюю ночь [Электронный ресурс] 33
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Конфликт между Израилем и Палестиной в 2023 году продолжает 

длительную историю напряженности в регионе. Новый виток конфликта 

начался 7 октября 2023 года с координированного внезапного нападения 

палестинских военных группировок, возглавляемых ХАМАС, на Израиль . В 34

ходе атаки было запущено не менее 3 000 ракет из сектора Газа, 

контролируемого ХАМАС, в сторону Израиля.


Долгая история еврейско-арабских отношений состоит из пяти основных 

периодов разной протяженности.


Первый, который можно обозначить как "предыстория", растягивается 

более чем на два тысячелетия и в свою очередь делится на две части: туманная, 

но важная эпоха общего происхождения двух народов и 1400 лет 

зафиксированных контактов - от царя Ахава до многочисленных ссылок на 

арабов в талмудической литературе, контактов, которые были весьма 

интересны, но не привели к особо значимым историческим последствиям.


Затем наступил второй период, самый важный в прошлом, период 

творческого еврейско-арабского содружества, который длился около 800 лет; в 

первой половине этого отрезка времени под еврейским влиянием 

сформировались арабская религия и нация, а во второй половине под арабо-

мусульманским влиянием получил окончательное завершение традиционный 

иудаизм.


В течение третьего периода, продолжавшегося более 600 лет, примерно 

1300-1900гг., арабы исчезли из мировой истории, а восточные евреи - из 

еврейской истории.


Четвертый этап еврейско-арабских отношений, двадцатый век, 

представляет новую конфронтацию. Европеизированный еврейский народ 

вновь связал себя с изначальной ареной, на которой развертывалась его 

история, с Востоком, тогда как арабы, хотя и возродившиеся под воздействием 

Запада и с его помощью, все еще были склонны противостоять Западу и 

Израилю в качестве ближайшего его представителя. Однако и само государство 

 Война Израиля и ХАМАС. Онлайн [Электронный ресурс] URL: https://www.rbc.ru/textonlines/34
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Израиль под натиском масс иммигрантов из мусульманских стран 

становилось более "восточным" по характеру, чем современный 

еврейский народ в целом.


На данный момент происходит пятый этап арабо-израильских отношений, 

который знаменуется открытой войной.     


В середине XIX века в Палестине жило примерно 400 000 человек, из них 

всего 6 000 евреев, большинство составляли арабы-сунниты. Палестина была 

бедной провинцией Османской империи, земля здесь принадлежала в основном 

крупным арабским феодалам, которые сдавали ее в аренду крестьянам-

феллахам . Именно у феодалов фонды ВСО (Всемирная сионистская 35

организация) и покупала территорию, после чего продавец и покупатель 

ставили крестьян перед фактом: вы здесь больше не живете. По сути, 

переселенцы лишали феллахов дома и работы, что вызывало возмущение. 


Главная причина конфликта родилась уже тогда: все, что появилось 

потом, включая войны, насилие и территориальные споры, было следствием 

этого принципиального разногласия.


Для евреев, переселявшихся в Палестину — Землю Израильскую (Эрец-

Исраэль), их эмиграция была возвращением домой, обретением национального 

очага после сотен лет унижений и притеснений. При этом они старались делать 

все законно, с соблюдением правовых норм того времени .
36

Для арабов, веками живших на этой территории, эмиграция евреев была 

вторжением непрошеных гостей с сомнительными правами. Как если бы в ваш 

дом явились незнакомцы и заявили, что их предки жили здесь при Рюрике, 

поэтому теперь это и их дом.


Аргументация и тех, и других, вполне понятна и, по большому счету, 

остается неизменной и сейчас. Для израильтян их страна — священный очаг, 

оплот и осажденная крепость. Для арабов — «сионистское образование» 

 Истоки и история проблемы Палестины: 1917-1947 годы (Часть I) [Электронный ресурс] URL: https://35
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(наиболее радикально настроенные даже отказываются использовать 

слово «Израиль»), опухоль на теле мира и режим апартеида, где 

систематически нарушаются права арабского населения.     


4.5 Африканские страны


     С 1948 по 1994 гг. в ЮАР официально осуществлялась политика 

апартеида, то есть сегрегации, разделения. Апартеид в ЮАР предписывал 

местным народам проживать в специальных резервациях на территории. Выезд 

из резервации и появление в крупных городах могли производиться лишь по 

специальному разрешению или при наличии рабочего места (местное 

население было занято на непрестижных работах, преимущественно в сфере 

обслуживания).     


В 1949 году запретили межрасовые браки, потом под запрет попали 

вообще все половые связи между представителями разных рас. Дальше приняли 

закон о "регистрации" жителей страны, который делил все население на три 

группы – европейцы, темнокожие и цветные. Принадлежность к каждой группе 

фиксировалась в специальных удостоверениях нового образца.


При этом государство обеспечивало выполнение определенных 

социальных обязательств по отношению к местным (народы банту): 

медицинское обслуживание, образование. На упрёки со стороны европейских 

«левых» о более низком качестве медицины для темнокожих южноафриканское 

правительство отвечало, что этот уровень действительно ниже, при равном и 

даже более высоком удельном количестве врачей на душу населения среди 

темнокожих, причина этого — более низкий уровень квалификации 

африканских врачей. А он, в свою очередь, был вызван прежней ошибочной 

государственной политикой в области образования — более снисходительным 

отношением к темнокожим абитуриентам  .
37

 Режим апартеида в ЮАР [Электронный ресурс] URL: https://cyberleninka.ru/article/n/rezhim-aparteida-37

v-yuzhno-afrikanskoy-respublike-dinamika-obschestvenno-politicheskogo-razvitiya-v-kontse-70-h-80-h-gg-hh-v   (дата 
обращения: 06.09.2023).
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4.5 Страны Азии     


Азия - огромный континент с богатой и сложной историей. Отношение к 

расам и этническим группам может быть объяснено историческими факторами. 

Некоторые народы Азии долгое время были подвержены колониальному 

господству, что привело к неравноправному отношению и культурному 

превосходству западных      колонизаторов.


Из-за этого исторического контекста может возникать расизм на основе 

колониального наследия и нацеленности на западные стандарты. Некоторые 

азиатские страны сталкиваются с проблемами, такими как «необожаемость» к 

своей собственной культуре и неприятие своего естественного вида.


Страх перед посторонними      — это еще одна причина расизма в Азии. 

Некоторые азиатские страны сохраняют гомогенность населения и имеют мало 

контактов с людьми других рас. Из-за этого некоторые могут быть склонны 

держаться подальше от незнакомцев или обладают предубеждениями на основе 

стереотипов. Это может приводить к проявлению расистских предрассудков в 

отношении людей других рас.


Медиа и культурные влияния также могут содействовать расизму в Азии. 

Нарративы, представленные в кинофильмах, телевизионных шоу или рекламе, 

могут поддерживать расистские стереотипы и предубеждения. Например, 

азиаты могут быть изображены как карикатурные персонажи с 

преувеличенными чертами или их культуру могут изображать в отрицательном.


4.6 Неправительственные организации     


 
      Генеральный директор отделения ООН в Женеве Татьяна Валовая заявила, 

что основное внимание Организации уделялось государствам и их 

обязательствам в области прав человека по отношению к своим гражданам и 

жителям. Она сказала, что очень важно, чтобы ООН позаботилась о том, чтобы 

ее собственный «дом был в порядке».


«К сожалению, расовая дискриминация жива и здравствует в 

Организации Объединенных Наций, — сказала г-жа Валовая. «Как показали 
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опросы, большое количество сотрудников сталкивались с различными 

формами расовой дискриминации на рабочем месте. Это неприемлемо, 

и именно поэтому я взял на себя обязательство рассмотреть вопрос расизма в 

ООН в Женеве».


Мари Дьюр, председатель Рабочей группы и координатор ООН в Женеве 

по разнообразию, инклюзивности и борьбе с расизмом, пояснила, что они 

продолжают запрашивать отзывы сотрудников и работают над рекомендациями 

для Генерального директора Татьяны Валовой по предотвращению расизма и 

борьбе с ним путем изменения культура рабочего места.


«Мое единственное сообщение для всех заключается в том, что мы все 

вместе. Расизм — это не противостояние черных и белых. Наша работа 

заключается в сотрудничестве с уважением друг к другу. Каждый из нас должен 

сыграть свою роль в достижении такого уровня сотрудничества между 

коллегами», — сказала г-жа Диур.
38

«В некоторых службах Организации Объединенных Наций вообще нет 

разнообразия — очевидно, есть проблема. Одна из моих целей будет 

заключаться в том, чтобы убедиться, что эта проблема признана и решена» .


Недискриминация, наряду с равенством перед законом и правом на 

равную защиту закона без какой-либо дискриминации, представляет собой 

основополагающий и общий принцип, касающийся защиты прав человека. Так, 

пункт 1 статьи 2 Международного пакта о гражданских и политических правах 

обязывает каждое государство-участник уважать и обеспечивать всем 

находящимся в пределах его территории и под его юрисдикцией лицам права, 

признаваемые в Пакте, без какого бы то ни было различия, как-то: в отношении 

расы, цвета кожи, пола, языка, религии, политических или иных убеждений, 

национального или социального происхождения, имущественного положения, 

рождения или иного обстоятельства . Статья 26 [Международного пакта о 39

 ООН В ЖЕНЕВЕ ПРИНИМАЕТ МЕРЫ ПРОТИВ РАСИЗМА НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ [Электронный 38

ресурс] URL: https://www.ungeneva.org/ru/about/director-general/action-against-racism (дата обращения: 
06.09.2023).

 Международный пакт о гражданских и политических правах и Международный пакт об 39

экономических, социальных и культурных правах [Электронный ресурс] URL: https://www.un.org/ru/documents/
decl_conv/conventions/pactpol.shtml (дата обращения 05.09.2023).  
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гражданских и политических правах] не только обеспечивает всем 

людям равенство перед законом и право на равную защиту закона, но и 

предусматривает, что всякого рода дискриминация должна быть запрещена 

законом, и гарантирует всем лицам равную и эффективную защиту против 

дискриминации по какому бы то ни было признаку, как-то: расы, цвета кожи, 

пола, языка, религии, политических или иных убеждений, национального или 

социального происхождения, имущественного положения, рождения или иного 

обстоятельства (пункт 1 Замечания общего порядка № 18. Недискриминация. 

Принято Комитетом по правам человека на его 37-й сессии (1989 г.)) .
40
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Заключение


Расизм и расовая дискриминация принимают множество форм и влияют 

на ключевые аспекты жизни. Настало время определить приоритеты и будущие 

действия. У нас есть возможность обновить и укрепить обязательства по 

реализации Дурбанской декларации и Программы действий. У нас есть 

основательная база уже принятых документов, многие из которых уже сыграли 

определяющую роль в вопросах нашей повестки. Расизму должен быть 

положен конец. Есть путь, который выведет нас за рамки нарративов, 

сепаратизма, дискриминации, разделения, страха и ненависти к другим [33]. 

Однако, этот путь совсем не прост и требуют колоссальных усилий со стороны 

всего мирового сообщества, народов и отдельных людей. 


Расизм и расовая дискриминация подрывают основы достоинства 

человеческой личности, поскольку они нацелены на то, чтобы разделить 

человеческую семью, к которой принадлежат все народы и люди, на категории, 

некоторые из которых являются более достойными по сравнению и другими. 

История неоднократно подтверждает, что при малейшем попустительстве 

дискриминация, расизм и нетерпимость нарушают сами основы общества и 

наносят им ущерб на протяжении нескольких поколений. Дорога на пути к 

миру, свободному от расизма, является отнюдь не легкой. Она требует 

политической воли и долгосрочных обязательств. Однако до сих пор мы 

сделали очень мало и делали это слишком медленно. В нашу эпоху все 

усиливающегося взаимодействия между самыми разными людьми и в условиях 

роста политического сознания и политической активности общественных сил 

во всем мире общие стратегии осуществляются наиболее эффективно, когда они 

неразрывно связаны с защитой и поощрением всеобщих прав человека без 

дискриминации какого-либо рода[34].
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